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Dodatok k dohode ¢.1
¢.d.14/43/50j/29 /NS

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla
§ 50j zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona €&, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

_ Clanok L
Ucastnici dohody

Uradmp price, socialnych veci a rodiny Roziiava
Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Roznava
Zastipenym riaditelom: PaedDr. Mikula§ Gregor, MPH
1C0:35556919  DIC:
Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN : Sk
Sy N

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

OBEC Kriasnohorské Podhradie

Sidlo: Hradna 156, 049 41 Krh.Podhradie

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Peter Bollo
ICO: 00328421 DIC: h

SK NACE Rev2 : 84110 - V3eobecna verejné sprava
Bankové spojenie: VUB a.s, Rozfiava IBAN :

(d’alej len ,,zamestnavatel)

uzatvaraju
v zmysle ¢l. VII. bod 1 tento dodatok

Clanok IL.
Predmet dodatku

Dodatok meni a dopliia nasledujuce ustanovenia
1. Clinok L. Predmet dohody bod 1. sa nahradza novym znenim

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf eov.sk
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Predmetom dohody je uiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbéch
zamestnanosti (dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*)
v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost' a socialna inklizia
- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rémei SR bez BSK -5

2. Clinok L. Predmet dohody dopliia bod 2. v zneni:
Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESFje 15 % : 85 %.

3. Clinok II. Prava a povinnosti zamestnivatel’a dopliia bod 16. v zneni:

Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody (plagtmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania
tejto dohody.

4. Clanok IIL. Prava a povinnosti iradu doplifia bod 5. v zneni:
Dorudit’ zamestnavatelovi materialy zabezpetujtce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5. Clanok V. Osobitné podmienky bod 1. sa nahradza novym znenim

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
adel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001
Z.z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, Zakon &. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel' sicasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sicastou systému finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov.

Clanok I11.
Vieobecné a zaveredné ustanovenia

1) Casti dohody dodatkom neupravené ostavaju v platnosti.

2) Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

3) Dodatok nadobuda platnost diiom jej podpisanim oboma zmluynymi stranami a
a&innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Euré6pskeho socidineho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inkldzia. www.esf.gov.sk
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4) Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Roznave, dina 10770 201
ge ,}r;:"_"-_:—":
==t
Pcter Bollo PaedDr. Mikulas Gregor MPH
Statutdrny zéstupca riaditel’ aradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia. www.esf zov.sk
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